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Belediyemiz ile Hizmet Is Sendikas: ve Saglik s Sendikasi arasinda imzalanan toplu
i sozlesmelerinin 22, maddesiyle haftalik galignia siiresi 40 saat olaralk belirlenmisir

Aynt toplu s sovlesmelerinin 38 maddesinde (Pazartesi-Cuma_ginleri galsilan
isyerlerinde) Cumartesi giini akdi, Pazar giinti hafia tatil olarak hilkme baglanmiste

Yine ayni toplu is sozlesmelerinin 38. maddesinin a fikrasinda “mormal calisma
yaptimayan yerlerde (hizmetin hafianin 7 ginti araliksiz devam eldgi isyerlerinde) iscilerin
calismaya basladigt 5. giinii takip. eden 6. giin akdi tatil ve 7. gin_hafta tatilidir.”
denilmektedit

Bu nedenle Belediyemizde Pazartesi-Cuma giinleri hizmet iretilen yerlerde meveut
uygulamaya devam edilmekle beraber higmetin_haftunmn 7 giinii kesinsisiz_devam etigi
wormal _calisma_vapimayan_isyerlerinde gahsma diizeninin, puantajlann e  eret
tahakkuRlarmin ckte sunulan belgeler kullanifarak yapilmast hususunda geregini rica ederim
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BASKANLIK MAKAMINA

insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Bagkanhgi

... Sube Mudirligimizde yiritilen

igler hizmetin gerei haftamn 7 glint kesintisiz devam ettifinden ~yeni bir galisma programi
yapilmas: ihtiyaci dogmustur. Isyerimizde calisan ve asafida adi soyads belirtilen personelin,

Toplu 15 S&:

smesinin 22, 38 ve
maddelerine istinaden hazirlanan

. maddeleri ile 4857 Sayih Is Kanununun 63, 67 ve 68.
am ay1 Caligma programlarm Olurlariniza arz ederim.

Sube Mildtril
Daire Baskant
Genel Sekreter Yardimeist
Adi ve soyady Cabgma Giinleri_______| Akt tatil ve hafta tatili |
Carsamba, Persembe, Cuma, | Pazartesi akdi tatil
1-Ali YILMAZ Cumartesi, Pazar Sals hafia tatili
Carsamba, Persembe, Cuma, | Pazartesi akdi tatil
2-Mehmet KAGAR Cumartesi, Pazar Sal Hafta tatili,

3-Ahmet GIDER

Cargamba, Persembe, Cuma,

| Pazartesi akdi

Cumartesi, Pazar

Sal Hafta tatili,




[image: image4.jpg]TOPLU i$ SOZLESMESININ iLGILi MADDELER

MADDE 22) NORMAL CALISMA SURESI:

A) Haftalik galigma siiresi 40 saattir. Bu siire agilmamak ve giin ortasinda 1 saatten az
olmamak kaydiyla ara dinlenmesi verilmek sartiyla gahigma saatleri isin icabina gore
isverence tanzim edilirBu 40 saatlik haflahk ahsma siiresi 5 isglntine esit bolinmek
suretiyle ginlik alisma bulunur.

B) Sozlesmede diizenlenmeyen hususlarda yasal hitkiimler uygulanir.

MADDE 38) TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

'A) Ulusal bayram, genel tatil ve hafla tatillerinde isgilerin dinlendirilmeleri esastir.
Normal galisma yapilan yerlerde Cumartesi giinii akdi tatil, Pazar giinil hafta tatili giniidar.
Vardiyali gahisma yapilan yerler ile isverence belirlenen normal galisma yapilmayan yerlerde
isgilerin galismaya bagladig 5. gin@ takip eden 6. gin akdi tatil ve 7. giin hafta tatilidir.
Ancak, is icap ve zaruretlerine gore bu giinlerde gahistinlan isgilere, akdi tatil giinii igin 2 ilave
yevmiye toplam 3 (1+2) , hafta tatili ginii igin 3 ilave yevmiye toplam 4 (1+3) ddenir.

B) Vardiyah galigan iseilerin ve normal ¢alisma yapilmayan yerlerde gahsan isgilerin
kendi akdi tatil ve hafla tatili giinlerinde galistinimalan halinde “A” Bendi hitkmi uygulanir.

©) Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginlerinde gabistinlan issilere o gin igin 3 ilave
yevmiye toplam 4 (143) ddenir.

Akdi tatil, Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel tatil giinlerinde yapilacak galsmalarda
snceden ilan edilmek kayd ile is bu toplu is sozlegmesi ile isgilerin pesinen muvafakatleri
alinms saylir.

MADDE 39) FAZLA CALISMA UCRETi:

A) Bu toplu is sozlesmesi ile belirlenen hafta igi cahisma siiresi olan 40 saati asan
caligma, fazla siireli alisma olarak tanimlanir. Yapilan fazla sireli galismantn Ucreti, normal
galigma tlcretinin %30 fazlast ile odenr.

B) Haftalik 45 saati asan galismalar fazla ahismalardir. 45 saati asan galismalar igin
isginin giindeligi % 100 fazlast ile odenir.

©) Megru mazeretleri olan isgiler fazla galgmaya zorlanamaz. Mesru mazeretin
raporla tevsiki istenemez.

D) Bu hiikiim vardiyali vardiyasiz tiim isileri kapsar.

E) Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatillerinde; fazla calisma icin gagnlan isei
8 saatten az olmamak kaydiyla cahstinlir. Bu husus isin gerektirdigi isgi ve vasif ihtiyact
dikkate alnarak igeiler arasmda csitlik esasina gore yapilr.

F) Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerde, radyum, radyoterapi hizmetlerinde
calisanlarin giinliik galisma stireleri 5 saat'ti.
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- Cahiyma siiresi

MADDE 63. - Genel bakimdan galisma siiresi haftada en gok kirkbes saattir. Aksi
Kararlagtinlmamugsa bu siire, isyerlerinde haftanmn galigilan giinlerine esit dlgiide bolanerek
uygulanir.

Taraflarin anlagmas ile haftalik normal galisma siresi, isyerlerinde haflanin galistlan
ginlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagtlabilir. Bu halde, iki aylik
siire iginde isginin haftalik ortalama galisma siresi, normal haftalik gahsma siiresini asamaz.
Denklegtirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artimlabilir.

Caligma sirelerinin yukandaki esaslar gergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlig tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Saghik kurallan bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az galisilmas: gereken isler,

Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlig ile Saglik Bakanhg tarafindan mistereken
hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

- Giinliik cahymanin baglama ve bitis saatleri

MADDE 67. - Ginlitk galismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
igilere duyurulur.
Igin niteliggine gore isin baslama ve bitis saatleri isgiler igin farkls sekilde diizenlenebilir.

- Ara dinlenm

MADDE 68. - Ginliik gahsma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenckleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere;

a) Dot saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli iglerde yarim saat,
©) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi bz oniinde tutularak

sozlegmeler ile arah olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir igyerinde iscilere ayni veya defisik saatlerde kullandintlabilir. Ara
dinlenmeleri galisma siiresinden sayilmaz.
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- Igveren Is Kanunun ve Toplu Is Sozlesmesinin hilkiimlerine uygun olarak galisma
saatlerini ve hafta tatillerini dizenlemekte serbesiir.

Bunun igin ekte hazirlanan caligma programi formunun bagh bulundugunuz Genel
Sekreter Yardimersidan olur alinarak uygulamaya konmast miimkiindir.

ORNEK 1:

Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesine bagh Mitzeler Sube Miidrliginde gahsmakta olan
isci personelin, hafta sonlart tilke genelinde tiim miizelerin agik oldugundan yola gikilarak
hafta sonu galigtimlmast hafia icinde de dinlendirilmesi ekte diizenlenen form onaylandiktan
sonra milmkiindir.

ORNEK 2:

Destek Hizmetleri Dairesine bagh Téren ve Organizasyon Sube Mii
yiriitiilen iglerde 6zellikle hafta sonlart yogunlastigindan orada gahisan personeli de hafta sonu
Gabistinp, hafta iginde dinlendirilmesi hazirlanan galisma programu onaylandiktan sonra
‘miimkiin





